
DARBAS JUNGTIN<JE KARALYST<JE

Kokios j·sÅ teis>s, kur kreiptis
pagalbos ir patarimÅ

VADOVAS DARBUOTOJAMS I{ LIETUVOS



2004 m. geguã>s 1 dienƒ Lietuva tapo Europos Sƒjungos nare.
Kadangi esate Lietuvos pilietis, turite teis∆ dirbti Jungtin>je
Karalyst>je. ¿sidarbin∆ naujoje darboviet>je, Vidaus reikalÅ
ministerijai kuo grei#iau turite pateikti pra|ymƒ uãregistruoti
jus pagal darbuotojÅ registracijos schemƒ WRS (Worker
Registration Scheme).

Vienas i| b·dÅ susirasti darbƒ Jungtin>je Karalyst>je –
pasinaudoti laikinÅjÅ darbinimo agent·rÅ, ¡sik·rusiÅ Lietuvoje arba
Jungtin>je Karalyst>je, paslaugomis. Jei planuojate susirasti
darbƒ tokiu b·du, |iame lankstinuke rasite informacijos apie tai,
kƒ tur>tum>te padaryti prie| i|vykdami i| Lietuvos, kokios yra j·sÅ
teis>s Jungtin>je Karalyst>je; taip pat #ia pateikta svarbiÅ
Lietuvos ir JK institucijÅ kontaktin> informacija. 

{iame lankstinuke aptarti tik svarbiausi klausimai, tod>l prie|
i|vykstant i| Lietuvos rekomenduojama kreiptis ¡ kur¡ nors
Lietuvos darbo birãos EURES biurƒ (Vilniaus, Kauno, Klaip>dos,
Panev>ãio, {iauliÅ, Utenos, Taurag>s ar Alytaus). Jungtin>je
Karalyst>je patarimo galite kreiptis ¡ Acas (Advisory, Conciliation
and Arbitration Service – patariamƒjƒ sutaikinimo ir arbitraão
tarnybƒ) arba ¡ TUC (Trades Union Congress – profesiniÅ
sƒjungÅ kongresƒ) – tam j·s neturite b·ti kurios nors Didãiosios
Britanijos profesin>s sƒjungos narys. Dar viena institucija, ¡ kuriƒ
galite kreiptis pagalbos, yra CABx (Citizens Advice Bureaux –
patarimÅ pilie#iams biuras). Naudinga kontaktin> informacija
pateikta |ios lankstinuko pabaigoje.

Kaip uãsiregistruoti darbui Jungtin>je Karalyst>je?
¿sidarbin∆ Jungtin>je Karalyst>je, kuo grei#iau turite uãpildyti
pra|ymo formƒ WRS, nurodydami savo vardƒ, pavard∆, adresƒ,
gimimo datƒ, tautyb∆ ir informacijƒ apie ¡sidarbinimƒ. Pra|ymo
formƒ ir daugiau informacijos galite gauti paskambin∆ telefonu
08705 210 2224 arba apsilank∆ svetain>je
www.ind.homeoffice.gov.uk ar www.workingintheuk.gov.uk.
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Su pirmuoju pra|ymu turite atsiÅsti ir savo darbdavio lai|kƒ,
patvirtinant¡, kad dirbate jo ¡mon>je, dvi paso nuotraukas, savo
pasƒ arba ID kortel∆ ir 50 svarÅ sterlingÅ mokes#io kvitƒ. Jei
pra|ymo nepateiksite per vienƒ m>nes¡ nuo ¡sidarbinimo
pradãios, b·site laikomi dirban#iu nelegaliai.

Kas yra laikinojo ¡darbinimo agent·ros?
Laikinojo ¡darbinimo agent·ros apr·pina darbuotojais
„¡mones-vartotojus“ (user companies). Agent·ra ¡darbina
darbuotojus, moka jiems darbo uãmokest¡, gali suteikti
gyvenamƒjƒ vietƒ, pasir·pinti nuveãimu ¡ darbo vietƒ ir
parveãimu. Ta#iau fakti|kai darbas yra atliekamas ¡monei-
vartotojui, kuri ir sprendãia, kaip darbas yra atliekamas.
Tod>l jei sutart¡ sudarote su laikinojo ¡darbinimo agent·ra,
ji moka jums darbo uãmokest¡, atskai#iuodama visus
reikalingus pajamÅ ir valstybinio draudimo mokes#ius.
Agent·ra b·na sudariusi sutart¡ su ¡mone, kuriai siun#ia
laikinus darbuotojus. J·s dirbsite toje ¡mon>je, o jos
administracija jus kontroliuos ir jums vadovaus.

Ar galima sudaryti tiesiogin∆ sutart¡ su ¡mone-
vartotoju?
Taip, pagal JK ir Lietuvos ¡statymus laikinojo ¡darbinimo
agent·ra negali tam trukdyti.

Ar galima pakeisti darbƒ?
Taip. Artimiausias ¡darbinimo centras Jobcentreplus gali
pad>ti susirasti jums nuolatin¡ arba laikinƒ darbƒ.
Atminkite, kad pakeit∆ darbƒ tur>site i| naujo
uãsiregistruoti Vidaus reikalÅ ministerijoje.
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Jungtin>s karalyst>s darbo teis>

Kiek man bus mokama uã darbƒ?
Visi darbuotojai, sulauk∆ 18 metÅ ir vyresni, turi teis∆ ¡
valstybin¡ minimalÅ darbo uãmokest¡ (NMW – National
Minimum Wage). Jei esate 18, 19, 20 ar 21 metÅ amãiaus,
jums turi b·ti mokama ne maãiau kaip 3,80 svarÅ sterlingÅ uã
valandƒ, jei esate 22 metÅ amãiaus arba vyresnis – ne maãiau
kaip 4,50 svarÅ sterlingÅ uã valandƒ. 

Jei esate pasamdytas dirbti derliaus nu>mimo rankomis darbus,
turite teis∆ ¡ minimalÅ ãem>s ·kio darbuotojo darbo uãmokest¡
(Agricultural Minimum Wage). Anglijoje ir Velse jums turi b·ti
mokama ne maãiau kaip 4,50 svarÅ sterlingÅ uã valandƒ, jei
esate sulauk∆ 19 metÅ. Jei dirbate kitus ãem>s ·kio darbus,
jums turi b·ti mokama ne maãiau kaip 5,15 svarÅ sterlingÅ uã
valandƒ. Jei ·kyje dirbate daugiau kaip 39 valandas per savait∆,
turite teis∆ ¡ uãmokest¡ uã vir|valandãius; valandinis darbo
uãmokestis uã vir|valandãius yra pusantro karto didesnis uã
pagrindin¡ valandin¡ darbo uãmokest¡.

Visi auk|#iau i|vardyti valandinio darbo uãmokes#io ¡kainiai
reguliariai yra perãi·rimi. {kotijoje ir {iaur>s Airijoje yra taikomi
kitokie minimalaus ãem>s ·kio darbuotojo darbo uãmokes#io
¡kainiai. Kilus abejon>ms, skambinkite telefonÅ numeriais,
i|vardytais |io lankstinuko pabaigoje.

Ar darbdavys gali atskai#iuoti mokes#ius nuo darbo
uãmokes#io?
Darbdaviai nuo darbo uãmokes#io gali atskai#iuoti tokius mokes#ius:

1. Uã apgyvendinimƒ. Sumƒ, kuriƒ gali atskai#iuoti agent·ra,
riboja ¡statymai. Jei jums mokama ne didesnis kaip
valstybinis minimalus darbo uãmokestis (National Minimum
Wage) arba minimalus ãem>s ·kio darbuotojo darbo
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uãmokestis (Agricultural Minimum Wage), j·sÅ darbdavys
negali atskai#iuoti daugiau nei 24,50 svarus sterlingÅ per
savait∆ (|i suma reguliariai yra perãi·rima).

2. PajamÅ mokest¡ ir valstybinio draudimo ¡mokas. Daugiau
apie tai ãr. toliau.

3. Uã nuveãimƒ ¡ darbo vietƒ ir parveãimƒ (uã transportƒ). Jei
dirbate ãem>s ·kyje, i| j·sÅ darbo uãmokes#io atskai#ius
mokest¡ uã transportƒ, jums mokamas darbo uãmokestis
turi b·ti ne maãesnis uã minimalÅ ãem>s ·kio darbuotojo
darbo uãmokest¡.

Be j·sÅ ra|ti|ko sutikimo (pvz., sutartyje), jokiÅ kitÅ atskaitymÅ
daryti negalima. Be to, laikinojo ¡darbinimo agent·ra negali
reikalauti i| j·sÅ jokio mokes#io uã j·sÅ uãdarbio tvarkymƒ ar
suteiktas apsaugines priemones. Agent·ra gali pasi·lyti jums
kitÅ paslaugÅ, pvz., surengti apmokymƒ papildomiems
¡g·dãiams ¡gyti, uã kur¡ jums tektÅ mok>ti. Ta#iau agent·ra
negali darbo suradimo paslaugÅ teikti su sƒlyga, kad naudosit>s
kitomis jos paslaugomis.

J·sÅ darbdavys gali papra|yti pasira|yti atskirƒ sutart¡, kuria
pra|oma j·sÅ sutikimo mok>ti daugiau uã j·sÅ apgyvendinimƒ
ar kitas paslaugas, pvz., transporto. Jei jums nesuteikiama
galimyb> rinktis, kur gyventi ar kokiomis paslaugomis naudotis,
tokie atskaitymai gali b·ti neteis>ti. Prie| pasira|ydami tokiƒ
sutart¡, kreipkit>s patarimo.

Ar privalau mok>ti JK pajamÅ mokest¡ ir valstybinio
draudimo ¡mokas?
JK pajamÅ mokest¡ reik>s sumok>ti nuo j·sÅ darbo uãmokes#io
uã darbƒ Jungtin>je Karalyst>je. J·sÅ darbdavys pasir·pins
reikiamais susitarimais ir atskai#iuos mokes#ius nuo j·sÅ darbo
uãmokes#io.
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Jums nereik>s mok>ti JK socialinio draudimo ¡mokÅ
(vadinamojo valstybinio draudimo), jei sutart¡ su laikinƒja
¡darbinimo agent·ra pasira|>te Lietuvoje ir socialinio draudimo
¡mokas mokate Lietuvoje. Jums bus reikalinga forma E101 (jƒ
galite gauti i| bet kurio regionin>s valstybin>s ligoniÅ kasos
filialo). Forma E101 patvirtins, kad mokate socialinio draudimo
¡mokas Lietuvoje, ir tod>l i| j·sÅ nebus reikalaujama mok>ti JK
valstybinio draudimo ¡mokÅ. 

Jei ¡darbinimo sutart¡ sudarysite Jungtin>je Karalyst>je
(nesvarbu, ar su agent·ra, ar tiesiogiai su darbdaviu), jums
reik>s mok>ti valstybinio draudimo ¡mokas Jungtin>je
Karalyst>je. J·sÅ darbdavys pasir·pins reikiamais susitarimais
ir atskai#iuos mokes#ius nuo j·sÅ darbo uãmokes#io. Jei
mok>site pajamÅ mokest¡ ir valstybinio draudimo ¡mokas, jums
bus suteiktas valstybinio draudimo (National Insurance)
numeris. Pasiteiraukite jums suteikto numerio, j¡ reikia ãinoti.
{iuo klausimu jums turi pad>ti j·sÅ darbdavys. Jei nepadeda,
kreipkit>s ¡ artimiausiƒ ¡darbinimo centrƒ Jobcentreplus. 

Jei esate Lietuvos rezidentas-mokes#iÅ mok>tojas, be pajamÅ
mokes#io Jungtin>je Karalyst>je, pajamÅ mokest¡ dar gali reik>ti
mok>ti Lietuvoje. Tokiu atveju, jei pajamÅ mokestis, kur¡ mokate
Jungtin>je Karalyst>je, yra maãesnis uã pajamÅ mokest¡,
Lietuvoje taikomƒ tokioms pa#ioms pajamoms, tur>site
sumok>ti skirtumƒ Lietuvoje. Daugiau informacijos teiraukit>s
Lietuvos valstybin>je mokes#iÅ inspekcijoje.

Kas bus, jei susirgsiu, susiãeisiu ar pastosiu?  
J·s turite teis∆ ¡ nemokamas Jungtin>s Karalyst>s valstybin>s
sveikatos apsaugos tarnybos (National Health Service)
teikiamas gydymo paslaugas, ta#iau tam tikras i|laidas turi
padengti pacientai – uã i|ra|ytus vaistus, dantÅ gydymƒ ir kai
kurias optikÅ paslaugas. Jei socialinio draudimo ¡mokas mokate
Lietuvoje, turite tur>ti formƒ E128 – prie|ingu atveju |io gydymo
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paslaugÅ negal>site pareikalauti. Formƒ E128 reikia uãpildyti
prie| i|vykstant i| Lietuvos; Jungtin>je Karalyst>je |i yra
naudojama kaip dokumentas, patvirtinantis teis∆ ¡ valstybin>s
sveikatos apsaugos tarnybos (National Health Service) gydymo
paslaugas. {iƒ formƒ galite gauti i| bet kurio Valstybin>s ligoniÅ
kasos filialo.

Jei atvykstate dirbti ¡ JK ir valstybinio draudimo ¡mokas turite
mok>ti Jungtin>je Karalyst>je, forma E128 jums nereikalinga.
JK valstybin>s sveikatos apsaugos tarnybos gydymo
paslaugomis gal>site pasinaudoti ir netur>dami |ios paãymos.
Jei mokate JK pajamÅ mokest¡ ir valstybinio draudimo ¡mokas,
galb·t gal>site reikalauti motinyst>s ar ligos pa|alpos, jei d>l
sveikatos problemÅ negal>site dirbti keturias dienas i| eil>s ar
ilgiau. Daugiau informacijos teiraukit>s JK vietiniame Inland
Revenue (vidaus mokes#iÅ inspekcijos) filiale. Norint
pasinaudoti gydymo paslaugomis, reikia ãinoti savo valstybin¡
draudimo numer¡.

Jei nemokate JK valstybinio draudimo ¡mokÅ ir susergate arba
pastojate, kreipkit>s ¡ vietin∆ socialinio draudimo ¡staigƒ d>l
patarimo valstybiniÅ pa|alpÅ klausimu.

Ar reik>s dirbti daug valandÅ per parƒ?
J·sÅ negali reikalauti dirbti daugiau kaip 48 valandas per
savait∆, skai#iuojant 17 savai#iÅ vidurk¡ (arba 26 savai#iÅ, jei
dirbate ·kyje), nebent yra j·sÅ ra|ti|kas sutikimas, liudijantis,
kad norite dirbti daugiau.

Ar man priklausys atostogos?
J·s turite teis∆ kartƒ per metus gauti mokamas keturiÅ (darbo
dienÅ) savai#iÅ trukm>s atostogas. Taigi, jei esate pasira|∆
metÅ trukm>s darbo sutart¡ ir dirbate penkias dienas per
savait∆, turite teis∆ gauti mokamas 20 dienÅ trukm>s atostogas.
Jei turite pasira|∆ |e|iÅ m>nesiÅ trukm>s darbo sutart¡ ir dirbate
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penkias dienas per savait∆, turite teis∆ gauti mokamas 10 dienÅ
trukm>s atostogas. ¿ atostogas gali b·ti ¡skai#iuotos valstybin>s
|vent>s – pasitikslinkite, kas nurodyta j·sÅ darbo sutartyje.

Jei dirbate ãem>s ·kio sektoriuje, turite teis∆ ¡ mokamas
22 dienÅ trukm>s atostogas per metus (11 dienÅ – jei esate
pasira|∆ |e|iÅ m>nesiÅ darbo sutart¡), pridedant valstybines
|ventes.

Jei, pasibaigus j·sÅ darbo sutar#iai, nesate panaudoj∆ visÅ
jums priklausan#iÅ atostogÅ dienÅ, j·sÅ darbdavys turi jums
sumok>ti uã nepanaudotas dienas.

Kas, jei mano darbo vieta yra pavojinga ?
Pagal ¡statymƒ, j·sÅ darbdavys ir ¡darbinimo agent·ra privalo
uãtikrinti jums sveikatai nekenksmingƒ, saugos standartus
atitinkan#iƒ darbo vietƒ ir pasir·pinti j·sÅ apmokymu, reikalingu
saugiam darbui uãtikrinti. Jei jums d>l to neramu, kreipkit>s ¡
sveikatos ir saugos administracijƒ (Health and Safety
Executive).

Kas dar?
Prie| pasira|ydami sutart¡ ar kokius nors kitus dokumentus,
kuriuos j·sÅ pra|oma pasira|yti, atidãiai juos perskaitykite ir
¡sitikinkite, kad tikrai suprantate tai, su kuo sutinkate. Jei ko nors
nesuprantate, papra|ykite agent·ros darbuotojÅ paai|kinti.
Nepasira|ykite jokiÅ dokumentÅ, kuriÅ nesuprantate.

Niekada niekam neatiduokite savo paso. Jei kas nors turi j·sÅ
pasƒ ir nenori jo grƒãinti, prane|kite apie tai policijai. Jums n>ra
ko bijoti Didãiosios Britanijos policijos.

Atminkite, kad darbas, kur¡ jums teks atlikti, gali b·ti labai
sunkus ir varginantis. Jei manote, kad fizi|kai b·site nepaj>gus
atlikti si·lomo darbo, ver#iau rinkit>s kitƒ.
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Naudinga kontaktin> informacija

Lietuvoje

Didãiosios Britanijos ambasada Vilniuje
Antakalnio g. 2
LT-10308 Vilnius
+3705 246 2900
be-vilnius@britain.lt
www.britain.lt

Valstybin> mokes#iÅ inspekcija
Vasario 16-osios g. 15
LT-01514 Vilnius
+3705 268 7802
vmi@vmi.lt
www.vmi.lt

Valstybin> ligoniÅ kasa
Gerosios Vilties g. 1A
LT-03505 Vilnius
+3705 213 9727
vlk@vlik.lt
www.vlk.lt
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Jungtin>je Karalyst>je

Lithuanian Consulate General (Lietuvos Respublikos
Generalinis Konsulatas)
84 Gloucester Place
London W1U 6AU
Tel.: 020 7486 6404

St Casimir’s Church
21 The Oval
Hackney Road
London E2 9DT
Tel.: 020 7739 8735
www.londonas.co.uk

Trades Union Congress (profsƒjungÅ kongresas)
Migrant Workers Project (migrantÅ darbuotojÅ projektas)
Congress House
Great Russell Street
London WC1B 3LS

Pagalbos linija „Know Your Rights“ 
(suãinok savo teises): 0870 600 4882   el. Pa|tas: 
email ctp@tuc.org.uk

CAB (Citizens Advice Bureau – patarimÅ pilie#iams biuras), ãr.
vietos telefonÅ knygoje

DTI (Department of Trade and Industry – pramon>s ir amatÅ
departamentas) – Employment Agency Standards Inspectorate
(¡darbinimo agent·rÅ standartÅ inspekcija) 
Tel.: 0845 955 5105

Health and Safety Executive (sveikatos ir saugos administracija)
Tel.: 08701 545500
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National Minimum Wage Helpline (pagalbos linija
valstybinio minimalaus darbo uãmokes#io klausimais):
Tel.: 0845 6000 678
{iaur>s Airijoje tel.: 0845 6500207

Agricultural Wages Board Helplines (darbo uãmokes#io
ãem>s ·kio sektoriuje tarybos pagalbos linijos)
Anglijoje arba Velse:  0845 000 134
{kotijoje: 0131 244 6392
{iaur>s Airijoje: 02890 520813

Inland Revenue (vidaus mokes#iÅ inspekcija) –
artimiausio filialo ãr. vietos telefonÅ knygoje

JobCentreplus (¡darbinimo centro) / Social Security
(socialinio draudimo) filialai – ãr. vietos telefonÅ
knygoje

Acas (Advisory, Conciliation and Arbitration Service –
patariamoji sutaikinimo ir arbitraão tarnyba)
Tel.: 0845 7474747
{iaur>s Airijoje tel.: 02890 321 442
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DTI (Department of Trade and
Industry – pramon>s ir amatÅ
departamentas) energingai vykdo
m·sÅ siek¡ „gerov> visiems“,
stengdamasis sukurti Jungtin>je
Karalyst>je geriausiƒ verslui
aplinkƒ. Mes padedame ãmon>ms
ir ¡mon>ms dirbti produktyviau,
skatindami verslumƒ, inovacijas ir
k·rybingumƒ.

Mes remiame JK verslƒ ir
namuose, ir uãsienyje. Mes daug
investuojame ¡ pasaulines
technologijas ir mokslƒ. Mes
giname dirban#iÅjÅ ir vartotojÅ
teises. Mes uã skaidriƒ ir atvirƒ JK,
Europos ir viso pasaulio rinkƒ.




