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DARBAS JUNGTINEJE KARALYSTEJE

Kokios jusy teisés, kur kreiptis
pagalbos ir patarimy

VADOVAS DARBUOTOJAMS IS LIETUVOS




Darbas jungtinéje karalystéje

2004 m. geguzés 1 dieng Lietuva tapo Europos Sgjungos nare.
Kadangi esate Lietuvos pilietis, turite teise dirbti Jungtinéje
Karalystéje. |sidarbine naujoje darbovietéje, Vidaus reikaly
ministerijai kuo grei€iau turite pateikti praSyma uzregistruoti
jus pagal darbuotojy registracijos schema WRS (Worker
Registration Scheme).

Vienas i$ budy susirasti darbg Jungtinéje Karalystéje —
pasinaudoti laikinyjy darbinimo agentury, jsikurusiy Lietuvoje arba
Jungtinéje Karalystéje, paslaugomis. Jei planuojate susirasti
darbg tokiu budu, Siame lankstinuke rasite informacijos apie tai,
kg turétuméte padaryti prie$ iSvykdami i$ Lietuvos, kokios yra jusy
teisés Jungtinéje Karalystéje; taip pat Cia pateikta svarbiy
Lietuvos ir JK institucijy kontaktiné informacija.

Siame lankstinuke aptarti tik svarbiausi klausimai, todél prie$
iSvykstant i$ Lietuvos rekomenduojama kreiptis j kurj nors
Lietuvos darbo birzos EURES biurg (Vilniaus, Kauno, Klaipédos,
Panevézio, Siauliy, Utenos, Tauragés ar Alytaus). Jungtinéje
Karalystéje patarimo galite kreiptis j Acas (Advisory, Conciliation
and Arbitration Service — patariamaja sutaikinimo ir arbitrazo
tarnybg) arba j TUC (Trades Union Congress — profesiniy
sajungy kongresg) — tam jus neturite bati kurios nors DidZiosios
Britanijos profesinés sgjungos narys. Dar viena institucija, j kurig
galite kreiptis pagalbos, yra CABx (Citizens Advice Bureaux —
patarimy pilie¢iams biuras). Naudinga kontaktiné informacija
pateikta Sios lankstinuko pabaigoje.

Kaip uzsiregistruoti darbui Jungtinéje Karalystéje?
|sidarbine Jungtingje Karalystéje, kuo grei€iau turite uzpildyti
praSymo formg WRS, nurodydami savo vardg, pavarde, adresa,
gimimo data, tautybe ir informacijg apie jsidarbinimg. PraSymo
formg ir daugiau informacijos galite gauti paskambine telefonu
08705 210 2224 arba apsilanke svetainéje
www.ind.homeoffice.gov.uk ar www.workingintheuk.gov.uk.
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Su pirmuoju praSymu turite atsiysti ir savo darbdavio laiSka,
patvirtinantj, kad dirbate jo jmonéje, dvi paso nuotraukas, savo
pasa arba ID kortele ir 50 svary sterlingy mokescio kvitg. Jei
praSymo nepateiksite per vieng ménesj nuo jsidarbinimo
pradzios, busite laikomi dirbanciu nelegaliai.

Kas yra laikinojo jdarbinimo agenturos?

Laikinojo jdarbinimo agenturos aprupina darbuotojais
simones-vartotojus” (user companies). Agentura jdarbina
darbuotojus, moka jiems darbo uzmokestj, gali suteikti
gyvenamaja vieta, pasirupinti nuvezimu j darbo vietg ir
parvezimu. Taciau faktiSkai darbas yra atliekamas jmonei-
vartotojui, kuri ir sprendzia, kaip darbas yra atliekamas.
Todél jei sutartj sudarote su laikinojo jdarbinimo agentura,
ji moka jums darbo uzmokestj, atskai¢iuodama visus
reikalingus pajamy ir valstybinio draudimo mokescius.
Agentira buna sudariusi sutartj su jmone, kuriai siuncia
laikinus darbuotojus. Jus dirbsite toje jmonéje, o jos
administracija jus kontroliuos ir jums vadovaus.

Ar galima sudaryti tiesiogine sutartj su jmone-
vartotoju?

Taip, pagal JK ir Lietuvos jstatymus laikinojo jdarbinimo
agentura negali tam trukdyti.

Ar galima pakeisti darba?

Taip. Artimiausias jdarbinimo centras Jobcentreplus gali
padéti susirasti jums nuolatinj arba laiking darba.
Atminkite, kad pakeite darba turésite i$ naujo
uzsiregistruoti Vidaus reikaly ministerijoje.
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Jungtineés karalystés darbo teisé

Kiek man bus mokama uz darbg?

Visi darbuotojai, sulauke 18 mety ir vyresni, turi teise j
valstybinj minimaly darbo uzmokestj (NMW — National
Minimum Wage). Jei esate 18, 19, 20 ar 21 mety amzZiaus,
jums turi bati mokama ne maziau kaip 3,80 svary sterlingy uz
valanda, jei esate 22 mety amziaus arba vyresnis — ne maziau
kaip 4,50 svary sterlingy uz valanda.

Jei esate pasamdytas dirbti derliaus nuémimo rankomis darbus,
turite teise j minimaly zemés tikio darbuotojo darbo uzmokestj
(Agricultural Minimum Wage). Anglijoje ir Velse jums turi bati
mokama ne maziau kaip 4,50 svary sterlingy uz valanda, jei
esate sulauke 19 mety. Jei dirbate kitus zemés kio darbus,
jums turi bati mokama ne maziau kaip 5,15 svary sterlingy uz
valanda. Jei Ukyje dirbate daugiau kaip 39 valandas per savaite,
turite teise j uzmokestj uz virSvalandzius; valandinis darbo
uzmokestis uz virSvalandzius yra pusantro karto didesnis uz
pagrindinj valandinj darbo uzmokestj.

Visi auksciau isvardyti valandinio darbo uZzmokescio jkainiai
reguliariai yra perZidrimi. Skotijoje ir Siaurés Airijoje yra taikomi
kitokie minimalaus Zemes kio darbuotojo darbo uZmokescio
Jjkainiai. Kilus abejonéms, skambinkite telefony numeriais,
iSvardytais Sio lankstinuko pabaigoje.

Ar darbdavys gali atskaic¢iuoti mokescius nuo darbo
uzmokescio?
Darbdaviai nuo darbo uzmokescio gali atskaiciuoti tokius mokescius:

1. Uz apgyvendinima. Sumg, kurig gali atskaiiuoti agentuira,
riboja jstatymai. Jei jums mokama ne didesnis kaip
valstybinis minimalus darbo uzmokestis (National Minimum
Wage) arba minimalus zemés ukio darbuotojo darbo
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uzmokestis (Agricultural Minimum Wage), jusy darbdavys
negali atskaiCiuoti daugiau nei 24,50 svarus sterlingy per
savaite (8i suma reguliariai yra perziurima).

2. Pajamy mokestj ir valstybinio draudimo jmokas. Daugiau
apie tai zr. toliau.

3. UZ nuvezima j darbo vietg ir parvezima (uz transporta). Jei
dirbate Zemés Ukyje, i$ jusy darbo uzmokescio atskaicius
mokestj uz transporta, jums mokamas darbo uzmokestis
turi bati ne mazesnis uz minimaly Zemés Ukio darbuotojo
darbo uzmokestj.

Be jusy rastisko sutikimo (pvz., sutartyje), jokiy kity atskaitymy
daryti negalima. Be to, laikinojo jdarbinimo agentura negali
reikalauti i$ jusy jokio mokescio uz jusy uzdarbio tvarkymg ar
suteiktas apsaugines priemones. Agentura gali pasitlyti jums
kity paslaugy, pvz., surengti apmokyma papildomiems
jgudziams jgyti, uz kurj jums tekty mokéti. Taciau agentira
negali darbo suradimo paslaugy teikti su sglyga, kad naudosités
kitomis jos paslaugomis.

Jusy darbdavys gali paprasyti pasiradyti atskirg sutartj, kuria
praSoma jusy sutikimo mokéti daugiau uz jusy apgyvendinima
ar kitas paslaugas, pvz., transporto. Jei jums nesuteikiama
galimybé rinktis, kur gyventi ar kokiomis paslaugomis naudotis,
tokie atskaitymai gali buti neteiséti. Prie$ pasiraS8ydami tokig
sutartj, kreipkités patarimo.

Ar privalau mokéti JK pajamy mokestj ir valstybinio
draudimo jmokas?

JK pajamy mokestj reikés sumokéti nuo jusy darbo uzmokescio
uz darbg Jungtinéje Karalystéje. Jusy darbdavys pasirtpins
reikiamais susitarimais ir atskaic¢iuos mokescius nuo jusy darbo
uzmokescio.
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Jums nereikés moketi JK socialinio draudimo jmoky
(vadinamojo valstybinio draudimo), jei sutartj su laikingja
jdarbinimo agentura pasiraséte Lietuvoje ir socialinio draudimo
jmokas mokate Lietuvoje. Jums bus reikalinga forma E101 (ja
galite gauti i$ bet kurio regioninés valstybinés ligoniy kasos
filialo). Forma E101 patvirtins, kad mokate socialinio draudimo
jmokas Lietuvoje, ir todél i$ jisy nebus reikalaujama mokeéti JK
valstybinio draudimo jmokuy.

Jei jdarbinimo sutartj sudarysite Jungtinéje Karalystéje
(nesvarbu, ar su agentura, ar tiesiogiai su darbdaviu), jums
reikés moketi valstybinio draudimo jmokas Jungtinéje
Karalystéje. Jusy darbdavys pasirupins reikiamais susitarimais
ir atskaiCiuos mokescius nuo jusy darbo uzmokescio. Jei
mokesite pajamy mokestj ir valstybinio draudimo jmokas, jums
bus suteiktas valstybinio draudimo (National Insurance)
numeris. Pasiteiraukite jums suteikto numerio, jj reikia zinoti.
Siuo klausimu jums turi padéti jusy darbdavys. Jei nepadeda,
kreipkités j artimiausig jdarbinimo centrg Jobcentreplus.

Jei esate Lietuvos rezidentas-mokesciy mokétojas, be pajamy
mokescio Jungtinéje Karalystéje, pajamy mokestj dar gali reikéti
moketi Lietuvoje. Tokiu atveju, jei pajamy mokestis, kurj mokate
Jungtingje Karalystéje, yra mazesnis uz pajamy mokestj,
Lietuvoje taikoma tokioms padioms pajamoms, turésite
sumokeéti skirtumg Lietuvoje. Daugiau informacijos teiraukités
Lietuvos valstybinéje mokesciy inspekcijoje.

Kas bus, jei susirgsiu, susizeisiu ar pastosiu?

Jus turite teise j nemokamas Jungtinés Karalystés valstybinés
sveikatos apsaugos tarnybos (National Health Service)
teikiamas gydymo paslaugas, ta¢iau tam tikras iSlaidas turi
padengti pacientai — uz iSradytus vaistus, danty gydyma ir kai
kurias optiky paslaugas. Jei socialinio draudimo jmokas mokate
Lietuvoje, turite turéti formg E128 — prieingu atveju Sio gydymo
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paslaugy negalésite pareikalauti. Formag E128 reikia uzpildyti
pries iSvykstant i§ Lietuvos; Jungtinéje Karalystéje Si yra
naudojama kaip dokumentas, patvirtinantis teise j valstybinés
sveikatos apsaugos tarnybos (National Health Service) gydymo
paslaugas. Sig forma galite gauti i§ bet kurio Valstybinés ligoniy
kasos filialo.

Jei atvykstate dirbti j JK ir valstybinio draudimo jmokas turite
mokeéti Jungtinéje Karalystéje, forma E128 jums nereikalinga.
JK valstybinés sveikatos apsaugos tarnybos gydymo
paslaugomis galésite pasinaudoti ir neturédami Sios pazymos.
Jei mokate JK pajamy mokestj ir valstybinio draudimo jmokas,
galblt galésite reikalauti motinystés ar ligos paSalpos, jei dél
sveikatos problemy negalésite dirbti keturias dienas is eilés ar
ilgiau. Daugiau informacijos teiraukités JK vietiniame Inland
Revenue (vidaus mokesg€iy inspekcijos) filiale. Norint
pasinaudoti gydymo paslaugomis, reikia zinoti savo valstybinj
draudimo numer;.

Jei nemokate JK valstybinio draudimo jmoky ir susergate arba
pastojate, kreipkités j vieting socialinio draudimo jstaigg dél
patarimo valstybiniy paSalpy klausimu.

Ar reikés dirbti daug valandy per parg?

Jusy negali reikalauti dirbti daugiau kaip 48 valandas per
savaite, skaiCiuojant 17 savaiciy vidurkj (arba 26 savaiciy, jei
dirbate tkyje), nebent yra jlsy rastiSkas sutikimas, liudijantis,
kad norite dirbti daugiau.

Ar man priklausys atostogos?

Jus turite teise kartg per metus gauti mokamas keturiy (darbo
dieny) savaiciy trukmés atostogas. Taigi, jei esate pasirase
mety trukmés darbo sutarij ir dirbate penkias dienas per
savaite, turite teise gauti mokamas 20 dieny trukmés atostogas.
Jei turite pasirasSe SeSiy ménesiy trukmés darbo sutartj ir dirbate
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penkias dienas per savaite, turite teise gauti mokamas 10 dieny
trukmés atostogas. ] atostogas gali biti jskai¢iuotos valstybinés
Sventés — pasitikslinkite, kas nurodyta jusy darbo sutartyje.

Jei dirbate zemés Ukio sektoriuje, turite teise j mokamas

22 dieny trukmés atostogas per metus (11 dieny — jei esate
pasiraSe Sesiy ménesiy darbo sutartj), pridedant valstybines
Sventes.

Jei, pasibaigus jusy darbo sutarciai, nesate panaudoje visy
jums priklausanciy atostogy dieny, jusy darbdavys turi jums
sumokeéti uz nepanaudotas dienas.

Kas, jei mano darbo vieta yra pavojinga ?

Pagal jstatyma, jusy darbdavys ir jdarbinimo agentura privalo
uztikrinti jums sveikatai nekenksminga, saugos standartus
atitinkancig darbo vieta ir pasirtpinti jisy apmokymu, reikalingu
saugiam darbui uztikrinti. Jei jums dél to neramu, kreipkités |
sveikatos ir saugos administracijg (Health and Safety
Executive).

Kas dar?

Prie$ pasiraSydami sutartj ar kokius nors kitus dokumentus,
kuriuos jlsy praSoma pasirasyti, atidziai juos perskaitykite ir
jsitikinkite, kad tikrai suprantate tai, su kuo sutinkate. Jei ko nors
nesuprantate, paprasykite agentiros darbuotojy paaiskinti.
NepasiraSykite jokiy dokumenty, kuriy nesuprantate.

Niekada niekam neatiduokite savo paso. Jei kas nors turi jusy
pasag ir nenori jo graZinti, praneskite apie tai policijai. Jums néra
ko bijoti Didziosios Britanijos policijos.

Atminkite, kad darbas, kurj jums teks atlikti, gali buti labai
sunkus ir varginantis. Jei manote, kad fiziSkai busite nepajégus
atlikti silomo darbo, verciau rinkités kita.
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Naudinga kontaktiné informacija
Lietuvoje

Didziosios Britanijos ambasada Vilniuje
Antakalnio g. 2

LT-10308 Vilnius

+3705 246 2900

be-vilnius @ britain.It

www.britain. It

Valstybiné mokesciy inspekcija
Vasario 16-osios g. 15
LT-01514 Vilnius

+3705 268 7802

vmi@vmi.lt

www.vmi.lt

Valstybiné ligoniy kasa
Gerosios Vilties g. 1A
LT-03505 Vilnius
+3705 213 9727
vik@vlik.It

www.VIK.It
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Jungtinéje Karalystéje

Lithuanian Consulate General (Lietuvos Respublikos
Generalinis Konsulatas)

84 Gloucester Place

London W1U 6AU

Tel.: 020 7486 6404

St Casimir's Church
21 The Oval
Hackney Road
London E2 9DT
Tel.: 020 7739 8735
www.londonas.co.uk

Trades Union Congress (profsgjungy kongresas)
Migrant Workers Project (migranty darbuotojy projektas)
Congress House

Great Russell Street

London WC1B 3LS

Pagalbos linija ,Know Your Rights*
(suzinok savo teises): 0870 600 4882 el. Pastas:
email ctp@tuc.org.uk

CAB (Citizens Advice Bureau — patarimy pilieCiams biuras), Zr.
vietos telefony knygoje

DTI (Department of Trade and Industry — pramonés ir amaty
departamentas) — Employment Agency Standards Inspectorate
(idarbinimo agentury standarty inspekcija)

Tel.: 0845 955 5105

Health and Safety Executive (sveikatos ir saugos administracija)
Tel.: 08701 545500
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National Minimum Wage Helpline (pagalbos linija
valstybinio minimalaus darbo uzmokescio klausimais):
Tel.: 0845 6000 678

Siaurés Airijoje tel.: 0845 6500207

Agricultural Wages Board Helplines (darbo uzmokescio
zemeés ukio sektoriuje tarybos pagalbos linijos)
Anglijoje arba Velse: 0845 000 134

Skotijoje: 0131 244 6392

Siaurés Airijoje: 02890 520813

Inland Revenue (vidaus mokesc€iy inspekcija) —
artimiausio filialo Zr. vietos telefony knygoje

JobCentreplus (jdarbinimo centro) / Social Security
(socialinio draudimo) filialai — zr. vietos telefony
knygoje

Acas (Advisory, Conciliation and Arbitration Service —
patariamoji sutaikinimo ir arbitrazo tarnyba)

Tel.: 0845 7474747

Siaurés Airijoje tel.: 02890 321 442
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DTI (Department of Trade and
Industry — pramonés ir amaty
departamentas) energingai vykdo
musy siekj ,gerové visiems*,
stengdamasis sukurti Jungtinéje
Karalystéje geriausig verslui
aplinkg. Mes padedame zmonéms
ir jmonéms dirbti produktyviau,
skatindami versluma, inovacijas ir
kurybinguma.

Mes remiame JK verslg ir
namuose, ir uzsienyje. Mes daug
investuojame j pasaulines
technologijas ir mokslg. Mes
giname dirbanciyjy ir vartotojy
teises. Mes uz skaidrig ir atvirg JK,
Europos ir viso pasaulio rinka.






